
Sie verantworten und wickeln den gesamten Recruiting-Prozess (Stellenausschreibung,
Bewerbermanagement, Onboarding, Offboarding, etc.) ab
Sie sind zuständig für die Umsetzung und Evaluierung von Personalentwicklungsmaßnahmen
Sie sind für das Ausbildungs- und Weiterbildungsmanagement verantwortlich 
Sie wirken bei diversen HR-Projekten mit (zB. Entwicklung von On- und Offboarding Prozessen)

IHRE AUFGABEN: MEHR BEWEGEN
Wie Ihr Arbeitsalltag aussieht? Abwechslung statt Einheitsbrei!

Wir bieten eine top Aus- und Weiterbildung 
Ein moderner Arbeitsplatz im neuen Raiffeisenhaus steht zur Verfügung
Familienfreundlichkeit und flexible Arbeitszeiten schreiben wir groß, Homeoffice machen wir möglich
Wir bieten attraktive Zusatzprämien abhängig vom Erfolg der Bank
Wir zahlen, was Sie wert sind. Die Basis für diese Position ist nach Kollektivvertrag ein
Bruttojahresgehalt von 42.000,00 Euro für 38,5 Stunden/Woche. Was Sie tatsächlich bei uns
verdienen, vereinbaren wir im Bewerbungsgespräch.

UNSER ANGEBOT: MEHR ERLEBEN
Was uns ausmacht? Gemeinsam statt einsam!

Medieninhaber: Raiffeisenbank Region Schallaburg, Linzer Straße 6, 3382 Loosdorf

 Dienstort: Loosdorf, Anstellungsart: Teilzeit - ab 20 Wochenstunden

PERSONALMANAGEMENT (W/M/D)
- RB REGION SCHALLABURG

Sie fühlen sich angesprochen? 
Dann übermitteln Sie uns bitte Ihre Bewerbungsunterlagen. 

Ihre Ansprechpartnerin:
Frau Claudia Haas
Linzer Straße 6, 3382 Loosdorf
Telefon: 05/02477-1210
E-Mail: claudia.haas@rbrs.at

Sie haben eine abgeschlossene wirtschaftliche Ausbildung und idealerweise die
Personalverrechnerprüfung
Sie verfügen über Erfahrung im Recruiting, der Personalentwicklung und in der Aus- und
Weiterbildung, idealerweise in einer Bank
Sie besitzen ein hohes Maß an Empathie und zeichnen sich durch Kontaktfreudigkeit und
Kommunikationsfähigkeit aus
Sie übernehmen gerne Verantwortung und handeln eigenständig und lösungsorientiert

IHR PROFIL: MEHR BEWIRKEN
Was wir uns wünschen? Ihren Einsatz für eine sichere Zukunft.

Wir sind nicht irgendeine Bank, wir sind die Raiffeisenbank Region Schallaburg. Nähe leben wir als moderne,
erfolgreiche & dienstleistungsorientierte Regionalbank in mehrfacher Hinsicht: Nähe zur Arbeit, Nähe zum
Kunden und vor allem Nähe in unserem Team. Unser Herz schlägt für die Region und nachhaltig sind nicht nur
unsere Projekte, sondern auch unsere Beziehungen – zu Kund:innen wie zu Mitarbeitenden. Wenn Ihr Job sicher
und zugleich flexibel sein sollte, bewerben Sie sich am besten gleich.

GEMEINSAM
GIEBELN
WIR MEHR


