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Nachhaltige Mitwirkungspolitik und die Grundséatze unserer Stimmrechtsaustbung

1 Unser Engagement

Der Begriff ,Engagement” steht fir die aktive und engagierte Austibung von Aktionarsrechten.

Hierunter verstehen wir einerseits den aktiven, konstruktiven und zielgerichteten Dialog mit
Unternehmen und andererseits die Ausibung der Stimmrechte auf den Hauptversammlungen
im Sinne des nachhaltigen Investmentansatzes der Raiffeisenlandesbank Niederdsterreich-
Wien AG.

Engagement als aktive Wahrnehmung der Eigentumsrechte

= Aktive Wahrnehmung von Stimmrechtsausibungen * Investorengesprache im Rahmen von
im Sinne unserer Nachhaltigkeitspolitik Veranstaltungen sowie Austausch mit ESG-

Ansprechpartnern im Unternehmen
= Beikritischen Themen Kommunikation mit P P

Investoreninitiativen fur ein koordiniertes = Kommunikation mit Investorengruppen und
Stimmverhalten gemeinsamer Dialog mit den Unternehmen

= Bei entsprechender Bedeutung des Bestands in
unserer Veranlagung bei kontroversen Themen die
Wahrnehmung des Rederechts auf
Hauptversammlungen

Abb.1: Unser nachhaltiges Engagement (Eigene Darstellung)

In unserem Selbstverstandnis als aktiver und nachhaltiger Investor ist Engagement ein
wichtiger Baustein im Rahmen der Nostro-Veranlagung. Dieses Engagement setzen wir bei
Anleihen durch einen aktiven Dialog mit unseren Ansprechpartnern beim Emittenten um.
Ungleich groRer sind jedoch die Einflussmdglichkeiten bei einer Investition in Aktien. Vor allem
bei der Anwendung unseres nachhaltigen Investmentansatzes bei der Veranlagung in Eigen-
kapitalinstrumenten sehen wir eine Chance der langfristigen Wertsteigerung unserer
Investments bzw. der Vermeidung nachhaltigkeitsbezogener Risiken.

Unternehmen mit kritischen Geschéftsaktivitdten im Sinne unserer Nachhaltigkeitsstrategie
bleiben dabei allerdings ausgeschlossen. Bei allen anderen versuchen wir unseren Einfluss
als aktiver Aktionar zu nutzen, um diese Unternehmen zu einem nachhaltigeren und
verantwortlicheren Wirtschaften zu bewegen. Langfristige Zukunftsfahigkeit l&sst sich nur
bewahren, wenn Unternehmen die Herausforderungen aus dem gesellschaftlichen und
Okologischen Wandel als Chance erkennen. Dies gilt sowohl fur uns als Unternehmen wie
auch fir unsere Investments.
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2 Die Grundlagen unseres Engagements

Verantwortungsvolle Unternehmensfiihrung gehort zu den Faktoren, die weltweit als
wesentlich fiir eine Verbesserung der Nachhaltigkeit angesehen werden. Somit versuchen wir
als Investor bei denjenigen Unternehmen, bei denen wir uns fir ein Investment entschieden
haben, all die Aspekte zu forcieren, die in unserer eigenen Nachhaltigkeitsstrategie als Ziele
formuliert wurden.

Zu diesem Zweck findet bei der Festlegung der Schwerpunktthemen fir die Engagement-
aktivitaten ein regelmafiger Austausch im Veranlagungsteam der Raiffeisenlandesbank
Niederosterreich-Wien AG statt. Aufgrund der untergeordneten Rolle von Aktieninvestments
im Vergleich zu anderen Assetklassen finden diese lUberwiegend anlassbezogen oder im
Vorfeld einer Hauptversammlung statt. Die Schwerpunktthemen kénnen hierbei nach aktuellen
Dringlichkeiten variieren, eine Reihe von Themen ist aber auch grundsatzlicher Natur.

Klimabezogene, gesellschaftliche, politische und technologische Risiken bedrohen die
Geschéaftsmodelle der Unternehmen, die nicht rechtzeitig auf die neuen Herausforderungen
reagieren. Unsere Engagement-Aktivitdten sollen daher langfristig zu Verbesserungen von
Nachhaltigkeitsbewertungen unserer Investments filhren und so zu einer langfristigen
Wertsteigerung beitragen oder es sollen so entsprechende Risken vermieden werden. Daher
fordern wir von den Unternehmen entsprechende Transparenz sowie Offenlegung von ESG-
relevanten Daten auch Uber das gesetzliche Mindestmal hinaus.

Darliber hinaus nutzen wir verschiedene ESG-Ratingagenturen, die eine Bewertung der
Unternehmen hinsichtlich nachhaltiger Kriterien ermdglichen. Im Rahmen von Dialogen und
bei der Austibung unserer Stimmrechte méchten wir darauf hinwirken, dass Unternehmen ein
dahingehend hohes Anspruchsniveau des nachhaltigen Handelns zeigen, welches wir auch
als Mal3stab an uns selbst anlegen.

3 Umsetzungsstrategie und Grundséatze unserer Stimmrechtsausibung

3.1 Unser Engagement-Prozess

Elementares Grundprinzip des nachhaltigen Investmentansatzes der RLB ist der Ausschluss
von Investments, die nicht im Einklang mit dem Leitbild unseres Unternehmens stehen. Durch
die Anwendung von Ausschlusskriterien stellen wir sicher, dass keine Gelder, die
Unternehmen direkt oder indirekt durch den Erwerb von Aktien zur Verfligung gestellt werden,
in Vorhaben fliel3en, welche zu negativen Wirkungen in den Bereichen Umwelt und Soziales
fuhren. Diese Ausschlusskriterien fur Anleihen-Emittenten aus dem Unternehmenssektor
finden sich in unserer Richtlinie ,Der nachhaltige Investmentansatz in den Bankbtichern der
Raiffeisenlandesbank Niederosterreich Wien AG“. Diese gelten ohne Ausnahme auch fur
Aktieninvestments.

Unternehmen, welche nicht gegen diese Ausschlusskriterien verstoRen, kommen
grundsétzlich als Aktieninvestment in Frage. Hier kommt nun der Engagementprozess zum
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Tragen, welcher sich in 6ffentliche und nicht-6ffentliche Aktivitaten aufteilt und sich in mehrere
Eskalationsstufen aufteilen lasst:

Redebeitrage

auf HV

Offentliches kollaboratives
Engagement

Grundsatzliche Ausiibung von Stimmrechten bei
Abstimmungen

Offentliche Aktivitaten

Abb.2: Unser Engagementprozess nach Eskalationsstufen (Eigene Darstellung)

In erster Linie nutzen wir aktiv unser Stimmrecht auf Hauptversammlungen und setzen uns
konsequent fir mehr Transparenz bei Nachhaltigkeitsthemen und die Ziele im Sinne der RLB
Nachhaltigkeitsstrategie ein. Anhand vorab vereinbarter klarer Vorgaben ubt die
Raiffeisenlandesbank Nieder¢sterreich-Wien AG direkt oder Uber Stimmrechtsvertreter das
Aktionarsstimmrecht aus.

In der nachsten Stufe suchen wir den laufenden Dialog mit den Unternehmen unseres
Investmentbestandes oder in den Handelsblichern. Die angesprochenen Punkte werden
dokumentiert und die Entwicklung im Zeitverlauf nachgehalten. Treten bei einem Unternehmen
Kontroversen auf, werden diese von uns adressiert. Wir fordern das Unternehmen dabei auf,
fir eine entsprechende Aufklarung zu sorgen bzw. einen berechtigt kritisierten Missstand
abzustellen. Wir sehen dies im Sinne der Werterhaltung unserer Investments, da
Reputationsschaden oftmals auch zu Vermogensschaden fuhren.

Um unseren Forderungen Nachdruck verleihen zu kdnnen, sehen wir die Beteiligung an
gemeinsamen Aktionen im Zuge eines nicht 6ffentlichen Dialogs als néchsten Schritt. Die
nachste Eskalationsstufe ist dann eine Teilnahme an 6ffentlichen Investoreninitiativen.
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Bei einem gemeinschaftlichen Engagement-Prozesses - offentlich oder nicht 6ffentlich -
arbeitet die RLB mit anderen nachhaltigkeitsorientierten Investoren zusammen und die Gruppe
adressiert einen Themenschwerpunkt auf breiter Basis. Die diesbezuglichen Themen werden
in der Regel von ,Principles for Responsible Investments® (PRI) und deren Initiativen fur
Collaborative Engagement vorgegeben. Ein investiertes Unternehmen kann dabei entweder
als ,Lead Investor” oder als ,Supporting Investor® agieren. ,Lead Investors® bereiten den
Unternehmensdialog im Detail auf und organisieren Kontakte zum Unternehmen, ,Supporting
Investors® sind in die Dialoge miteingebunden und unterstitzen den Prozess zum Teil auch
inhaltlich.

Schlussendlich ist sogar ein Redebeitrag auf einer Hauptversammlung denkbar. Lasst sich
eine Kontroverse nicht I6sen oder ist die Reaktion des Unternehmens unzufriedenstellend, ist
ein Verkauf der Investments nicht ausgeschlossen.

3.2 Grundsatze unserer Stimmrechtsausiibung

Die Ausibung unserer Stimmrechte erfolgt entweder personlich bei den jeweiligen
Hauptversammlungen oder tber eine Stimmrechtsvertretung.

Die verfolgte Stimmrechtspolitik der Raiffeisenlandesbank fir Nostro-Investments sieht vor,
dass bei nicht-dsterreichischen Aktien ein Engagement lber eine Stimmrechtsausibung
hinaus erst ab einem bedeutenden Anteil an stimmrechtsfahigen Aktien einer Gesellschaft
erfolgt. Diese Anteilsschwelle wurde mit 0,5% festgelegt. Bei dsterreichischen Aktien haben
wir uns dazu entschlossen, dass wir uns grundséatzlich engagieren, unabhangig von der Héhe
des Bestands. Hierdurch wollen wir zeigen, dass wir uns als einen aktiven Treiber der
Nachhaltigkeit in Osterreich sehen und in einen Dialog mit den Unternehmen am Heimatmarkt
treten wollen.

Nachfolgend konkretisiert die Raiffeisenlandesbank ihr Abstimmungsverhalten zu den
Punkten:

¢ Nachhaltigkeit (Sustainability)

Wir glauben daran, dass eine Integration von Nachhaltigkeit sowohl in die
Unternehmensfiihrung als auch in die Verantwortungsstrukturen notwendig ist. Dies beginnt
mit einem Verstandnis fur die Chancen und Risiken des ESG-Themas. Wir unterstitzen
grundsatzlich die Kopplung der Verglitung von Fihrungskraften an Nachhaltigkeitsziele und
unterstutzen alle Ma3nahmen, die auf die Losung und Weiterentwicklung von ESG-Belangen
abzielen, sowohl fur das Unternehmen selbst als auch in Bezug zur Lieferkette.

e Diversitat (Diversity)

Wir glauben daran, dal3 Fuhrungsstrukturen, die von einem Diversitats-Gedanken getragen
werden, den Herausforderungen komplexer Méarkte leistungsfahiger entgegentreten kénnen.
Der Begriff Diversitat umfasst dabei fur uns neben weiteren Aspekten Geschlecht, Ethnie,
Kulturkreis, Alter und Herkunft. Alle MaRRnhahmen, die zu einer Forderung der Diversitat
beitragen, werden von uns gutgeheil3en und unterstitzt.
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e Aktionarsrechte

Die Raiffeisenlandesbank setzt sich fir ein gleichberechtigtes Stimmrecht ein. Wir lehnen
Mehrfachstimmrechte fur bestimmte Anlegergruppen sowie Anteilsklassen mit beschranktem
Stimmrecht ab und fordern gleiche Behandlung aller Aktionare. Alle MalRhahmen, die zu
Einschrankungen der Rechte der Aktionare flhren, werden strikt abgelehnt.

e Geschéftsbericht und Jahresabschluss

Die Berichterstattung sollte eine groRtmdgliche Transparenz Uber die Geschéftslage eines
Unternehmens und ihr nachhaltiges Profil bieten. Werden die fir uns maf3geblichen
Rechnungslegungs- oder Offenlegungsvorschriften nicht eingehalten oder als unzureichend
erachtet, werden wir uns der Stimme enthalten oder gegebenenfalls dagegen stimmen.

o Wirtschaftsprufer und Aufsichtsrat

Wirtschaftsprifer missen den Jahresabschluss einer objektiven Prifung unterziehen und
deshalb unabhangig vom zu prifenden Unternehmen sein. Aufsichtsrate missen sich durch
besondere fachliche Qualifikation und Unbefangenheit auszeichnen. Bestehen seitens der
Raiffeisenlandesbank berechtigte Zweifel an der Unabhangigkeit oder Qualifikation, werden
wir gegen deren Bestellung stimmen.

Grundsatzliches Leitprinzip bleibt aber das nachhaltige Wirtschaften. Daher wird bei der
Stimmrechtsaustibung auch bei den hier nicht explizit genannten Themenkreisen immer auch
Bedacht auf ethische, soziale und/oder 6kologische Kriterien genommen.
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