
Ihre Vorteile im Überblick:

D	 Garantierte monatliche Rente bei Berufsunfähigkeit

D	 Keine Wartezeit

D	 Keine Verpflichtung zur Ausübung anderer Berufe 

D	 Flexible Leistungsdauer

D	 Keine Meldepflicht oder Prämienanpassung 
	 bei Berufswechsel

D	 Flex-Option: Anpassung des Versicherungsschutzes bei 
	 bestimmten Ereignissen und zum 35. Lebensjahr ohne 
	 neuerliche Gesundheitsprüfung

D	 Flexible Prämienzahlungsdauer möglich

Die Hürden
wachsen.

Die Ober-
österreichische
versichert.

Berufsunfähigkeitsversicherung

Jetzt mit Basis- und Premium-schutz!

Zur Absicherung Ihres Einkommens.

Beruf und Einkommen sind eine wichtige Basis für Ihr 
Leben. Aber was passiert, wenn Sie Ihren Beruf wegen einer 
Krankheit oder einem Unfall nicht mehr ausüben können? 
Sie sind berufsunfähig und Ihr Einkommen sinkt. Was jedoch 
bleibt, sind Ihre Fixkosten z. B. für Wohnen, Essen oder 
Kredite. Staatliche Hilfe gibt es, sie liegt aber meist unter 
Ihrem bisherigen Einkommen. Eine private Absicherung ist 
deshalb wichtig.

Mit unserer Berufsunfähigkeitsversicherung können Sie 
Ihre Einkommenseinbußen im Ernstfall abfedern. Die ga-
rantierte monatliche Rente hilft zumindest in finanzieller 
Hinsicht, Ihren gewohnten Lebensstandard beizubehalten. 
Tipp: Je früher Sie beginnen vorzusorgen, desto niedriger 
ist Ihre Prämie.



Private Berufsunfähigkeitsversicherung
Die Leistungen aus einer privaten Berufsunfähigkeitsversi-
cherung werden unabhängig von einem Leistungsanspruch 
aus der gesetzlichen Sozialversicherung ausbezahlt. 

Sie sind berufsunfähig, wenn Sie Ihren Beruf aus gesund-
heitlichen Gründen ununterbrochen und für mindestens 
sechs Monate in einem bestimmten Ausmaß (Berufsun-
fähigkeitsgrad) nicht mehr ausüben können. Dafür ist ein 
fachärztlicher Nachweis erforderlich.

Bitte beachten Sie: Die genaue Definition der Berufsun-
fähigkeit finden Sie in den Versicherungsbedingungen. Eine 
Arbeitsunfähigkeit (langer Krankenstand) ist nicht gleich-
bedeutend mit einer Berufsunfähigkeit.

Absicherungsvarianten
-	 Sie sind jung, wollen sich gegen eine Berufsunfähigkeit 
	 absichern, möchten sich aber keine hohe monatliche 
	 Prämie leisten? Dann ist der Basis-Schutz die richtige Wahl.
-	 Sie wollen einen umfassenden Rundumschutz zum 
	 Thema Berufsunfähigkeit? Dann entscheiden Sie sich für 
	 den Premium-Schutz!

Berufsunfähigkeitsversicherung

Gesetzliche Berufsunfähigkeitsversicherung
Um eine gesetzliche Berufsunfähigkeits-, Invaliditäts- oder 
Erwerbsunfähigkeitspension zu erhalten, muss durch ein ärzt-
liches Gutachten die Leistungsunfähigkeit im Beruf festgestellt 
werden. Voraussetzung: Erfüllung der Mindestversicherungszeit.

Bei einer zeitlich befristeten geminderten Arbeitsfähigkeit 
werden Rehabilitations- oder Umschulungsgeld gewährt.

Bei voraussichtlich dauerhafter Berufsunfähigkeit wird eine 
unbefristete Rente gewährt.

Flexibel durch das Leben:
Passen Sie Ihre Berufsunfähigkeitsvorsorge durch die Flex-Option innerhalb der gewählten Variante an Ihre Lebenssituation an

Die durchschnittliche staatliche Berufsunfähigkeits-Pension (brutto) beträgt 
EUR 1.224,– (Quelle: Statistisches Handbuch der österreichischen Sozialver-
sicherung 2021)

Die Varianten im VergleichDie Varianten im Vergleich Premium Basis

Mindest-Berufsunfähigkeitsgrad 50 % 75 %

Keine Verpflichtung zur Ausübung anderer Berufe 
(keine abstrakte Verweisung)

✔ ✔

Keine Meldepflicht bei Berufswechsel ✔ ✔

Flex-Option: Anpassungsmöglichkeiten 
bei bestimmten Ereignissen und zum 
35. Lebensjahr ohne Gesundheitsprüfung

✔ ✔

Rente auch im Pflegefall ✔ ✔

Flexible Leistungsdauer ✔ ✔

Leistung bei psychischen Krankheiten ✔ ✗

Leistung bei Arbeitsunfähigkeit (max. 24 Monate) ✔ ✗

Kapitalleistung bei Wiederaufnahme 
der beruflichen Tätigkeit

✔ ✗

Psyche:
43,50 %

Bewegungs-
apparat:
14,20 %

Herz-/
Kreislauf:
8,40 %

Nerven-
system:
7,30 %

Sonstige:
26,60 %

Ursachen für 
Berufsunfähigkeit

Quelle: Statistisches Handbuch der österreichischen Sozialversicherung - 2021

Ausbildung
mit 20

Berufseinstieg
mit 25

Familiengründung, 
Karrieresprung mit 30 45 60

Den guten Gesundheitszustand nutzen und bereits früh eine günstige
Grundabsicherung mit EUR 500,– Rente bis 45 abschließen

Rente nochmal mit der Flex-Option auf EUR 1.000,– 
erhöhen und gleichzeitig die Laufzeit bis 60 verlängern

Ursprünglich vereinbartes 
Vertragsende

Neues Vertragsende 
durch Ausüben der Flex-Option 

Rente mit der Flex-Option 
auf EUR 750,– erhöhen
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