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Liebe Raiffeisenkundinnen
und Raiffeisenkunden,

die positive Entwicklung konnte auch im vergangenen Jahr fortgesetzt werden.
Die Weltwirtschaft befand sich nach wie vor in einer Aufschwungphase. Sowohl
die Industrielander — gestiitzt von einem starken Wachstum in den USA — wie auch
die Schwellenldnder wachsen derzeit kréftig, wenn gleich die globale Entwicklung
zuletzt weniger synchron als in der Vergangenheit verlief. Wahrend sich die globale
Produktionsleistung Uber die nachsten Jahre relativ stabil entwickeln wird, ist
beim Welthandel eine fortgesetzte Abschwachung zu beobachten. Dafir zeichnet
vor allem der Handelskonflikt zwischen den USA und China verantwortlich.

Bedingt durch diese Hochkonjunktur hat die Raiffeisenregionalbank Wiener Neu-
stadt im Geschéftsjahr 2018 das beste wirtschaftliche Ergebnis seit Bestehen
trotz niedrigem Zinsniveau erzielt.

Unser positives Ergebnis wird verwendet um unsere Eigenkapitalbasis entspre-
chend zu starken und so die zuklinftigen Eigenkapitalvorschriften zu erflllen.
Eine solide und ausreichende ,,Eigenkapitaldecke” gibt unseren Eigentimern und
Kunden, insbesondere in diesen spannenden Zeiten, Sicherheit und Vertrauen.

Es zeigt sich ganz eindeutig, dass Nachhaltigkeit, Verantwortung und die Kon-
zentration auf und fur unsere Region wesentliche Faktoren sind, die von unseren
Eigentimern und Kunden genau erkannt und gewlrdigt werden. Unsere
Geschéftsleitung hat gemeinsam mit den FUhrungskraften und Mitarbeitern
unsere Unternehmensstrategie 2018-2022 erarbeitet und somit die Basis fur
unser Tun und Handeln fiir die ndchsten 5 Jahre geschaffen.

»Eine Raiffeisenbank in lhrer Ndhe“ — dieses Bekenntnis ist nicht nur in unserer
Unternehmensstrategie verankert, sondern wir leben diese Kundennahe auch.
»Nahversorger flr Bank- und Finanzdienstleistungen® vor Ort zu sein und laufende
Kontakte zur Bevélkerung zu haben, sind fur uns sehr wichtig. Mit unseren Funk-
tionaren, Beirdten und Mitarbeitern ,,pflegen® wir die Nahe zur Bevodlkerung.

Im Jahr 2018 feierten wir mit unseren Funktionaren, Beiraten, Mitarbeitern und
Kunden 200 Jahre FW. Raiffeisen. Der ,runde” Geburtstag unseres Griinders
verpflichtet uns seine Idee — Regionalitat, Subsidiaritdt und Solidaritat — oder
moderner ausgedriickt — Nahe, Eigenverantwortung, Miteinander — uns noch
bewusster zu machen und danach zu leben und handeln.

Ich bedanke mich herzlich bei unserer Geschéftsleitung und unseren Mitarbei-
tern, deren Engagement und Flei3 ganz wesentlich zum besten wirtschaftlichen
Ergebnis seit Bestehen der Bank beigetragen haben.

Ganz besonders danke ich Ihnen, liebe Mitglieder und Kunden, fir Ihre Treue und
das entgegengebrachte Vertrauen und hoffe, dass die Raiffeisenregionalbank
Wiener Neustadt auch zukunftig Ihr verldsslicher Partner in allen finanziellen
Angelegenheiten ist.
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Bericht der Geschaftsleitung
Geschaftsjahr 2018 und Ausblick 2019

Bestes wirtschaftliches Ergebnis seit Bestehen der Raiffeisenregionalbank Wiener Neustadt

Die 6sterreichische Wirtschaft befindet sich in der Spatphase eines kraftigen Konjunkturaufschwungs. Gestitzt
auf eine starke Inlandsnachfrage und eine solide Exportperformance wird das Wachstum des realen BIP im
heurigen Jahr — wie im Vorjahr — bei 2,7 % liegen. Fir die Jahre 2019 bis 2021 wird im Einklang mit der Abschwa-
chung der internationalen Konjunktur mit einem Riickgang des Wachstums auf 2,0 % (2019), 1,9 % (2020) und
1,7 % (2021) gerechnet. Damit hat die dsterreichische Wirtschaft den Konjunkturhéhepunkt hinter sich gelassen
und schwenkt nun langsam auf einen stabilen Wachstumspfad ein. Die aktuelle Hochkonjunktur pragt auch die
Lage am Arbeitsmarkt; das Stellenangebot und die Beschéftigung expandieren zligig, die Arbeitslosigkeit sinkt.
Fir die Jahre 2019 und 2020 wird eine Arbeitslosenquote von jeweils 4,7 % erwartet, flr das Jahr 2021 ein
weiterer Rickgang auf 4,5 %.

Durch diese erfreuliche Entwicklung blickt die Raiffeisenregionalbank Wiener Neustadt trotz des niedrigen Zins-
niveaus, der Thematik ,,Negativzinsen“ und des regulatorischen Umfeldes auf ein sehr erfolgreiches Geschéfts-
jahr 2018 zurtck. Die auf Basis unserer Unternehmensstrategie 2013-2018 in den letzten Jahren vom Aufsichts-
rat, Vorstand und Geschéftsleitung beschlossenen und von unseren Mitarbeitern umgesetzten MaBnahmen
zeigten im Geschaftsjahr 2018 ihre volle Wirkung.

Im Geschéftsjahr 2018 haben wir das beste wirtschaftliche Ergebnis seit Bestehen der Raiffeisenregionalbank
Wiener Neustadt erzielt. Die Raiffeisenregionalbank Wiener Neustadt hat im Jahr 2018 ein Betriebsergebnis
rund 4,4 Millionen Euro erwirtschaftet. In Relation zur durchschnittlichen Bilanzsumme betragt das Betriebs-
ergebnis 0,93 % und liegt damit deutlich Gber den Vorjahreswert von 0,72 % und erstmals Gber dem Durch-
schnitt der niederdsterreichischen Raiffeisenbanken von 0,90 %.

In Zeiten, in denen die Bankenaufsicht immer mehr Eigenkapital fordert, ist die Ertragskraft enorm wichtig.
Die ersten Monate im heurigen Jahr lassen ebenfalls ein erfolgreiches Geschéftsjahr erwarten. Im Geschéftsjahr
2018 haben wir gemeinsam mit unseren Flhrungskraften und Mitarbeitern die Unternehmensstrategie
2018-2022 erarbeitet und somit die Sdulen fir unser Tun und Handeln klar definiert. Auf die gezielte Aus- und
Weiterbildung unserer Mitarbeiter haben wir auch 2018 groBes Augenmerk gelegt. Insgesamt wurden von
unseren 91 Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern rund 350 Aus- und Weiterbildungstage in Anspruch genommen
und stehen Ihnen somit mit Ihrer fachlichen Kompetenz fir alle lhre finanziellen Angelegenheiten zur Verfligung.

Die Kunden- und Mitgliederveranstaltungen (wie z.B. unsere Informationsabende zum Thema Sicherheit und
Immobilien, unser Herbstfest, unser Mitgliederausflug nach Wien zum ORF) waren sehr gut besucht und haben
unsere guten Beziehungen weiter vertieft. Die groB angelegte Feuerwehriibung in unserer Zentrale am Haupt-
platz sowie das Projekt E-Mobilitét sind der Beweis fir die ausgezeichnete Zusammenarbeit mit den Vereinen,
Organisationen und Institutionen in unserer Region.

Im Jahr 2018 feierten wir mit unseren Funktiondren, Beirdten, Mitarbeitern und Kunden ,,200 Jahre EW. Raiffei-
sen — Die Kraft seiner Idee“. Diesen ,runden” Geburtstag nahmen wir zum Anlass die Werte von FW. Raiffeisen
— Regionalitat, Subsidiaritat und Solidaritdt — noch mehr in den Vordergrund bei unserem Tun und Handeln zu
stellen.

Die Geschéftsleitung bedankt sich bei den Mitgliedern des Vorstandes und des Aufsichtsrates fir die ausge-
zeichnete Zusammenarbeit und das uns entgegengebrachte Vertrauen. Bei unseren Mitarbeiterinnen und
Mitarbeitern bedanken wir uns flir den tollen Einsatz und die Leistungen welche im Jahr 2018 erbracht wurden.
Auch bei Ihnen, liebe Kunden und Mitglieder, méchten wir uns fir die angenehme Zusammenarbeit bedanken
und hoffen, dass Sie uns weiterhin lhr Vertrauen schenken.
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Tue Gutes und rede daruber

Ein Uberblick (iber die vielen Mitgliederférderungen und
Veranstaltungen powered by Raiffeisenregionalbank Wiener Neustadt

1: 200 Jahre Raiffeisen — Veranstaltung fUr Funktionare und Mitarbeiter | 2: Sponsoring HSV-Marathon — Akademieparklauf | 3: Teilnahme 13-15: Mitgliederausflug ins ORF Zentrum und Altwiener Schnapsmuseum | 16: NON sucht das Supertalent in der Bankstelle
am Firmenlauf | 4: Veranstaltung Frau in der Wirtschaft in der Bankstelle Hauptplatz | 5-7: Generalversammlung in Matzendorf-Holles Zehnergurtel | 17: OAMTC Landes Moped Wettbewerb | 18-20: Raiffeisen Fest in der Bankstelle Hauptplatz | 21: RaiffEISzeit am
8: GewinnlUbergabe Bauspargewinnspiel | 9: Gewinntibergabe ELBA Gewinnspiel | 10: Sponsoring HSV Marathon | 11: Raiffeisen CLUB Hauptplatz | 22: Sicherheitstag in der Bankstelle Zehnerguirtel | 23: Stadtkonzert | 24: Yellow Day in unseren Bankstellen

Veranstaltung Lasertag | 12: Teilnahme am Laurenzikirtag in Katzelsdorf

Raiffeisenregionalbank
Wiener Neustadt x x Geschaftsbericht 2018




Unsere Unternehmensstrategie 2018-2022

Im Geschéftsjahr 2018 haben wir gemeinsam mit  Die ,,Kernelemente“ unserer Unternehmens-
unseren Fihrungskraften und Mitarbeitern die  strategie sind:

R~ i |

\

U.nternehmensstrategie 2Q18—2022 grarbeitet. 1. Die Regionalitit 3 4 ;
Dlesg Unternehmensstrategie \./.vur(.:Ie mit unserem 2. Die Selbststandigkeit i
Aufswhtsrat und \/orstand aUSf}IhI’hCh besprochen 3. Unsere Kunden
und die erforderlichen Beschlisse gefasst. 4. Unsere Mitglieder
. - L 5. Unsere gut ausgebildeten
Die Unternehmen.sstrateglue ist die Basis fur unser und motivierten Mitarbeiter
Tun ur.1d Handgln in dgn naphgtgn 5 tJah.ren. 6. Die DIGITALISIERUNG
Gemelpsgm bllck.en wir OptImIIStISCh in die Zukunft 7. Unsere Ertragskraft
der Raiffeisenregionalbank Wiener Neustadt. 8. Unsere Kapitalausstattung

Unsere Unternehmensstrategie beruht
auf 3 Saulen:

1. Unser Leitbild
2. Unser Team
3. Unsere Unternehmensplanung 2018-2022

Unser Team

Unser Leitbild Unsere Unternehmensplanung 2018-2022

Unsere Betriebs-
Strategie Fur unsere Markt wirtschaft
Mitarbeiter ) )
* DIE Beraterbank » Wachstum >= NO-@ « Betriebsergebnis >= NO-@
* die DIGITALE Regionalbank « unternehmerische - Money under Management * EGT >= 75% Betriebsergebnis
* Nahversorger fur Bank- Mitverantwortung - Dienstleistungsgeschatft * Cost Income Ratio (CIR) <=
und Finanzdienstleistungen « attraktiver Arbeitgeber - Cross Selling Rate . NO-@, héchstens 67
* selbststandige Regionalbank « sichere Arbeitsplatze * gezielter Ausbau Marktanteil « Kernkapital (T1) ohne IPS >= 12%
* Partnerinder « betriebliches Mit.Einander * Nutzung moderner Vertriebswege « Erflllung der Vorschriften nach
Sl R « modern und DIGITAL * Steigerung der operativen Effizienz BASEL Il als selbststandige
Regional. Digital. Uberall ,;&é % i - EINFACH & UNKOMPLIZIERT Regionalbank
N - N
Fir unsere . é
Fir unsere . . .-
Kunden Mitglieder Mitarbeiter Organisation
* kompetente Betreuung ) * modulare Aus-und Weiterbildung ~ —— « gezielte Offentlichkeitsarbeit
* hochqualifizierte Spezialisten + die DIGITALE Genossenschaft * gezielte Fuhrungskrafteentwicklung « Corporate Identity (Cl)
fir alle Bankgeschafte * Miteigentum und * Motivation und Identifikation « laufende Evaluierung der
« personliche Beratung fir m!ibsstlmcr;wung * Verbesserung der Information Aufbau- und Ablauforganisation
und in jeder Lebensphase © WG EEIelEy und Kommunikation * Prozesse EINFACH &
« Partner fiir alle Berufs- und ° gﬂltgllﬁdegeranstaltungen * Personaloptimierung UNKOMPLIZIERT gestalten
Gesellschaftsschichten © cleAElienes * ertrags-und risikoorientierte
in unserer Region * Funktionarswesen  Gesamtbanksteuerung

optimale DIGITALISIERUNG Beiratssystem

Raiffeisenregionalbank
Wiener Neustadt x x Geschaftsbericht 2018 7




Mit.Einander helfen

Sozialfonds der Raiffeisenregionalbank Wiener Neustadt

E-Carsharing in Wiener Neustadt

Kooperation der Stadt Wiener Neustadt, der Raiffeisenregionalbank
Wiener Neustadt und der EVN.

Bereits seit knapp neun Jahren gibt es den Sozialfonds
der Raiffeisenregionalbank Wiener Neustadt. Dieser
Fonds wurde als regionaler Sozial- und Nothilfefonds
fur unschuldig in Not geratene Menschen in unserem
Genossenschaftsgebiet ins Leben gerufen. In den
vergangenen Jahren konnte schon vielen Mitmenschen
rasch und unburokratisch geholfen werden.

Die Raiffeisenregionalbank Wiener Neustadt dotiert
den Fonds jéhrlich mit nicht eingeldsten Raiffeisen
Punkten. Diese Raiffeisen Punkte sammeln unsere
Kundinnen und Kunden im Rahmen unseres
Mit.Einander Konzeptes.

Im Jahr 2018 konnte insgesamt ein Betrag in Hohe von
EUR 6.000,00 ausbezahlt werden. Neben dem Koope-
rationsvertag mit der Tagesstatte Lebensraum in Bad
Fischau-Brunn wird seit kurzem auch der Verein Pilgrim

sh ._'u:'in;:

Ubergabe an Verein Pilgrim — Dir. Mag. Soleder, Raphael Eder

(Unterstiitzung und Begleitung fiir Menschen in beson-
deren Lebenssituationen) jahrlich von uns unterstitzt.

Wir freuen uns auch weiterhin unsere Hilfe an hilfs-
bedirftige Menschen anbieten zu kénnen und diese
finanziell zu unterstiitzen.

Die Stadt Wiener Neustadt setzte im Jahr 2018 einen
weiteren, wichtigen Schritt in ihrer Klima- und Ener-
giepolitik hin zu neuen, umweltfreundlichen Formen
der Mobilitat.

Gemeinsam mit den Partnern Raiffeisenregionalbank
Wiener Neustadt und EVN wird ein e-Carsharing in

Das Wiener Neustadter e-Carsharing stellt ein gute
und sinnvolle Ergdnzung zum &ffentlichen Verkehr dar
und wird von der Bevdlkerung sehr gut angenommen.

Seit Dezember 2018 sind drei E-Autos in der
Innenstadt unterwegs und kdnnen jederzeit gemietet
werden.

der Stadt angeboten, das mit sharetoo — mobility by
Porsche Bank, von Europcar Osterreich — abge-
wickelt wird.

Raiffeisen
Vorsorge Wohnung

In der Klima- und Energiestrategie der Bundesregie-

rung gibt es ganz klare Zielvorgaben zur Senkung der \

Treibhausgasemissionen, zum Ausbau der erneuer- :

baren Energien oder der Forcierung sauberer Tech-

nologien. Auch die Stadt Wiener Neustadt beteiligt - S

sich im Rahmen der Klima- und Energiemodellregion

an all diesen Schritten und Initiativen und hat ein '

umfassendes Programm dazu erarbeitet. Ein weiterer ;‘:—.“

wesentlicher Mosaiksteinstein in diesen Bestrebun- &
F’;

Raiffeisen
Meine Bank

gen ist die Umsetzung des neuen e-Carsharings.

Mit dem e-Carsharing wird sowohl die umweltfreund-

liche Technologie des e-Autos forciert, als auch neue P .,_1

Formen der Mobilitat durch den Share-Gedanken. h P
bt Raiffeisen steht fir erneuerbare Energie und Vorsorgen ohnen. ﬂ [ﬁ-
Limiteq forciert saubere Technologien. Daher freuen wir uns | Auf einer sicheren Basis. Mit bester Qualitat.
R Edition f o SelllER U= desiRiojekicsIosCarsainglzuisoin: ' f-”ﬁ__u_ _' r\m
d_,._ﬂ.--F Die BausparflnanZ|erung, = Als Par’cnerc_iieses Projektes Ieiste'f die Raiffeisenregi—
. onalbank Wiener Neustadt, gemeinsam mit der EVN
dle halt, was sie verspricht. und der Stadtgemeinde Wiener Neustadt einen -
- \Weitere Informationen unter: wohnen.raiffeisen.at wEiEEn BEES) il Cle Wensshel, ekt Sieh 17 v/ Krisensicher v/ Stabile Ertrage

Wiener Neustadt wohl fihlen.

v/ Inflationssicher v/ Solide Renditen

c béswhert» Sfﬂlzmssatz fix flr 20 Jahre 23 ' b.a Na_ch Ab1auf'von |nsge,,sarﬁ-29_-gahren

d betrag bis 20 Jahre ab Zuteilung des Bauspardariehens mindestens 1,9% a. Beisy nt trag ~/ Steuerliche Vorteile

v/ Raiffeisen Anleger Service
gelt EUR 2. 000, \

+43 1 533 3000

x Geschiftsbericht 2018 www.rvw.at




\a wmei~ Tischler!

,Gemeinsam sind wir stark!” carken mobgkie BWOTEN e
Die RSC Raiffeisen Service Center GmbH

bedankt sich fir die langjéhrige gute Zusammenarbeit mit der @ ERTE

Raiffeisenregionalbank Wiener Neustadt eGen mbH ' : B - — — Detailplanung
- - ) Sonderanfertigungen

Serienmobel
Trennwandsysteme
Glas-Abtrennungen

Bestuhlung Wartebereiche
Schwerbau
elektronische Geldladen

Sehr geehrte Damen und Herren,

Die RSC Raiffeisen Service Center GmbH bietet eine Reihe an Services und Dienstleistungen : : —— : 3 A . | r Alles aus einer Hand.
zur Optimierung lhrer Personal- und Standortkosten. Unsere operationellen Spitzenleistungen i a5 VN ' ] _
basieren auf langjahriger Erfahrung in der Standardisierung und Automatisierung von ik 'S v 1R 1 . Manigatterer, der

Abwicklungsprozessen im Rahmen des Shared Services Ansatzes. Dariiber hinaus stellen wir - A oy S Spezialist in Sachen

fir Sie Experten-Know How in der Verarbeitung komplexer Bankhilfsdienstleistungen zur Bankeinrichtung.

Verfiigung.

Nachstehend finden Sie unser Service- und Dienstleistungsangebot im Uberblick:

. Zahlungsverkehrs-Abwicklung

. Kundenservices . .

*  Compliance Services Die neue MYMOtlon : ¥ Raiffeisen

= Wertpapier-Abwicklung Ko”ektion iSt da! : Al ¥ Meine Bank

. Markt Service Passiv 77 —
. Kredit-Abwicklung

*  Electronic Banking Services A

»  Treasury und Kapitalmarkt Services NN

Fir detaillierte Informationen stehen wir lhnen jederzeit gerne unter www.rsc.at zur Verfiigung.

mit den Produkten der
Raiffeisen Versicherung.

Installation, Wartung, Entstérung > ) | : . . B ® = = lhre Bankberater in der Raiffeisenbank
und Life Cycle Management fiir: <‘ f T4 e 1 g Wr. Neustadt beraten Sie gerne.

RAIFFEISEN INFORMATIK
TECHNICAL SERVICES

- Bankentechnik
- Client, Server, Netzwerk
- Druckmanagement
- Peripherie

- Repaircenter

- Sicherheitstechnik
- Telekommunikation

Entdecken Sie MyMotion
unter www.neudoerfler.com

neudoerfler Raiffeisen Versicherung ist eine Marke von UNIQA Osterreich Versicherungen AG

o " Versicherer: UNIQA Osterreich Versicherungen AG, Untere DonaustraBe 21, A-1029 Wien, Telefon: +43 1 211 19-0, Telefax:
Glgienschenidicln2cher +43 1 211 19-1419, Service Center: 0800/22 55 88, service@raiffeisen-versicherung.at, www.raiffeisen-versicherung.at,
Sitz: Wien, FN 63197m Handelsgericht Wien, DVR: 0018813, UID-Nr.: ATU 15362907. Hersteller: Eigendruck, Verlagsort:
Wien, Stand: April 2018

Raiffeisen Informatik Technical Services Hermann-Gebauer-Strasse 20 = 1220 Wien = T +43 1 20150-0 = F +43 1 20150-1191 = www.ri-s.at = office@ri-s.at



Raiffeisen
Immobilien

2700 Wr. Neustadt

,Das ist mein Gebiet,
hier kenn'ich mich
aus.”

Eveline Kamper
Raiffeisen Immobilien Maklerin

Raiffeisen Immobilien.
Ganz bei Innen.

Eveline Kamper und ihr Team
stehen Ihnen bei allen Immobilien-
themen kompetent zur Seite.

% 0664 60 517 517 52
www.raiffeisen-immobilien.at

Das beste wirtschaftliche Ergebnis seit Bestehen

BETRIEBSERGEBNIS

in Mio. Euro 4,4
4,0 —
37
3,0 33 3.3 —
2,8
2,0 +——— —
1,0 44—
2014 2015 2016 2017 2018
Das Betriebsergebnis konnte in den letzten 5 Jahren nachhaltig stark verbessert und im
K Geschéftsjahr 2018 erstmals seit Bestehen Uiberschritten werden. J
BETRIEBSERGEBNIS
1,00%_| in % der durchschnittlichen Bilanzsumme 0,93%
0,85%
0 0,79% 0,77% 0,90%
0,75% 0,72% 0,84% |
0,74% 0,72%
050% |  0,60% I
025% 1 I
0,00%
2014 2015 2016 2017 2018
Innerhalb der letzten 5 Jahre konnte der groBe Abstand L )
zum Durchschnitt der NO Raiffeisenbanken nachhaltig Raiffeisenregionalbank Wr. Neustadt
K verbessert werden. —e— Durchschnitt der NO Raiffeisenbanken J
PERSONALSTAND
105 Mitarbeiteranzahl
102
100
99
05 96
94
91
90
2014 2015 2016 2017 2018
k Die Schaffung und Erhaltung von Arbeitsplatzen ist fir uns ein strategisches Ziel. )
Geschiftsbericht 2018



Geschaftsjahr 2018

/

in Personen
13.000
12,000
11.678
11.364
11.000 —— — — 1 1 .475
10.000
2016 2017 2018

\
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Ein guter Partner flr Finanzen bringt langfristig

schone Ertrage. Darauf vertrauen 11.475 Mitglieder,

welche die Kompetenz langjahriger Erfahrung der
Raiffeisenregionalbank Wiener Neustadt schatzen. J

a

600 | in Mio. Euro

500

400 |

VERANLAGUNGEN VON KUNDEN

542

300

2004

1

\

(06—

2016

Fir unsere Kunden und Mitglieder verwalteten wir
im Geschaftsjahr 2018 562 Mio. Euro Einlagen.

2017 2018

J

/

\

BETRIEBSERGEBNIS

m

.

500 in Mio. Euro
w| 487 B
300+ E—
200+ |
1004 I
0
2016 2017 2018

Trotz der schwierigen Rahmenbedingungen - niedriges
Zinsniveau und regulatorisches Umfeld — ist es unseren
engagierten Mitarbeitern gelungen die Bilanzsumme auf

487 Mio. Euro zu erhdhen.

j

-

400

in Mio. Euro

350 |
300 |
250 |
200 |
150
100

383
— 361

50

AUSLEIHUNGEN AN KUNDEN

4,0 in Mio. Euro
4,38

35 3,78
30 3,26
2541 I
204 I
1,5

2016 2017 2018

Die gute Ertragslage setzte sich im
Geschéftsjahr 2018 fort.

14

\

2016 2017

2018

Unseren Kunden stellten wir im Geschaftsjahr 2018
Kredite in Hohe von 394 Mio. Euro zur Verfligung.

/

-

60

in Mio. Euro

50

40

\

1 as438W
30

20

45,71

m

2016 2017

2018

Trotz Abreifen von ergdnzenden Eigenmittel ist es
gelungen unsere Eigenmittelausstattung weiter

zu verbessern.

Raiffeisenregionalbank x
Wiener Neustadt

Jahresabschluss 2018 (auszugsweise)

~
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AKTIVA 2018 | 2017 in TEUR PASSIVA 2018 | 2017 in TEUR
Kassenbestand, Guthaben bei Zentral- 9.097.814,42 9.761 Verbindlichkeiten gegenlber 29.337.538,1 43.939
notenbanken und Postgirodmtern “P'<“r.editinstituten .............
Schuldtitel 6ffentlicher Stellen und 6.502.048,57 6.804 Verbindlichkeiten 408.043.414,19 382.348
Wechsel, die zur Refinanzierung bei der “g.ggenUber Kunden |
Zentralnotenbank zugelassen sinc Verbriefte Verbindlichkeiten 0,00 0
Forderungen an Kreditinstitute 67.71 2403,81 64.172 Sonstlge Verbindlichkeiten 1.1 68724 95 1.106
Forderungen an Kunden 348.214.526,3 337.099 ’};’e'chnungsabgrenzungsposten """"""" 000 o
Schuldverschreibungen und 23.408.723,54 24,269 “Riickstalungen T 200166024 386
andere festverzinsliche Wertpapiere | | || | e - : R B
h : Fonds flr allgemeine Bankrisiken 5.501.886,39 5.502
Aktien und andere nicht 4.837.438,96 5437 | e ; ; . I R :
festverzinsliche Wertpapiere Erganzungskapltal geman Teil 2 2.335.000 4.495
""""" " Titel | Kapitel 4 der Verordnung
Beteiligungen 21.336.154,78 21.335 (EU) Nr. 575/2013
Anteile an verbundenen Unternehmen 0,00 0 Usatzliohes Kernkapital geméé """""" 0.00 o
Immaterielle Vermdgensgegenstande 427,28 0 Teil 2 Titel | Kapitel 3 der
des Anlagevermdgens Verordnung (EU) Nr. 575/2013
4.263.515,82 4.454 Instrumente ohne Stimmrecht 0,00 0
Anteile an einer herrschenden oder 0,00 0 “g.gmaB §26aBWG o
an mit Mehrheit beteiligten Gesellschaft _Gezeichnetes Kapital 2356
Sonstige Vermdgensgegenstand 1.043.435,91 953 ..KgpitaIrUcklagen ..... 0
Gezeichnetes Kapital, das eingefordert, 0,00 0 “nginanckIagen ..... 27.321
aber noch nicht eingezahlt ist Haftriicklage gemaB § 57 4191
Rechnungsabgrenzungsposten 35.483,13 27 Abs sew¢ 1
Aktive latente Steuern 638.912,96 528 Bilanzgewinn/Bilanzverlust 155.427,89 295
SUMME DER AKTIVA 487.085.885,48 474.839 SUMME DER PASSIVA 487.085.885,48 474.839
2018|2017 in TEUR

Riicklagenbewegung -3.400.000
JAHRESGEWINN/JAHRESVERLUST 155.427,89 295
BILANZGEWINN/BILANZVERLUST 155.427,89 295
Fr den Jahresabschluss 2018 wurde ein, mit einem uneingeschrankten Prifungsurteil versehener Bestéatigungsvermerk erteilt.
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Unsere Bankstellen

2700

Wiener Neustadt
Hauptplatz 28
Tel.: 02622 27451

2700

Wiener Neustadt
Pottendorfer StraBe 38
Tel.: 02622 27451

2700

Wiener Neustadt
Anni Stern-Braunberg-
Gasse 2

Tel.: 02622 20050

2700

Wiener Neustadt
ZehnergUrtel 53
Tel.: 02622 20050

2721

Bad Fischau-Brunn
Wiener Strafle 12a
Tel.: 02639 2296 0

2751
Matzendorf-Hoélles
Badener StraBe 19
Tel.: 0664 8397927

2490

Ebenfurth
HauptstraBe 7
Tel.: 02624 52466

2492

Eggendorf
HauptstraBe 60a
Tel.: 02622 73407

2801

Katzelsdorf a.d. Leitha
HauptstraBe 49

Tel.: 02622 78227

2493
Lichtenwérth
HauptstraBe 5
Tel.: 02622 75261

2601

Sollenau
Hauptplatz 4

Tel.: 02628 47452

2724

Hohe Wand-Stollhof
HauptstraBe 16

Tel.: 02638 88261

2604
Theresienfeld
Hauptplatz 9

Tel.: 02622 71232

2722
Weikersdorf
Hauptplatz 115
Tel.: 02638 22424

2722
Winzendorf
Bahnhofplatz 325
Tel.: 02638 22400

www.raiffeisen.at/wiener-neustadt
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Aus Grlinden der leichteren Lesbarkeit wird auf eine geschlechtsspezifische Differenzierung verzichtet. Entsprechende Begriffe gelten im
Sinne der Gleichbehandlung fur beide Geschlechter. Die Offenlegung des Jahresabschlusses 2017 erfolgt in der Raiffeisenzeitung und
wird beim Firmenbuchgericht Wiener Neustadt eingereicht.



