Equal

Raiffeisen Regionalbank
Hall in Tirol eGen

hat das
ESF-Pilotprojekt Equal Pay

Beratungsprogramm
Laufzeit August 2017 — Juli 2019

in Anspruch genommen und sich mit transparenter,
fairer und geschlechtergerechter Entlohnung beschaftigt.
Im Zuge der Beratung wurden folgende Schritte gesetzt:

* Qualitative und quantitative Analyse der Belegschaft-
und Gehaltsstruktur

» Schaffung von Grundlagen fiir die Gleichstellung von
Frauen und Mannern

» Professionalisierung gleichstellungsorientierter Personalarbeit
« Professionalisierung gleichstellungsorientierter Entlohnung
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Mag. Elisa Aichinger Anita Rainer
Projektleitung Equal Pay stv. Projektleitung Equal Pay
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Europidischer Sazialfonds.

Diese MaBnahme wird aus Mitteln des Europ&ischen Sozialfonds in der IP Gleichstellung und des Bundesministeriums fUr Arbeit, Soziales, Gesundheit und Konsumentenschutz finanziert



